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1.Положение ЗАО «Трибуна» в отрасли

ЗАО «Трибуна» - крупнейшее в России швейное предприятие по производству женского нижнего белья., в 2011 году предприятию  исполняется 78 лет. Многолетний  опыт в дизайне и конструировании моделей женского нижнего белья, высокие технологии пошива, вывели Предприятие в число стабильно работающих и динамично развивающихся фирм. Большой опыт по разработке моделей женского конфекциона с учётом новых  тенденций и направлений  развития моды позволяет Предприятию быстро реагировать на изменение рынка, учитывая пожелания партнёров.

Продукция ЗАО «Трибуна» неоднократно отмечалась почётными дипломами и грамотами как российских, так и международных специализированных выставок, занимает одно из лидирующих  мест на рынке Северо-запада России. При этом компания целенаправленно расширяет свое присутствие и в других регионах страны.

2.Приоритетные направления деятельности

Согласно своему Уставу ЗАО «Трибуна» вправе осуществлять любые виды коммерческой деятельности (при условии соблюдения действующего законодательства Российской Федерации). При этом приоритетными направлениями деятельности ЗАО «Трибуна» являются производство и реализация  изделий женского конфекциона и купальников.
 3.Отчет Совета директоров ЗАО «Трибуна» о результатах развития Общества 

по приоритетным направлениям его деятельности

Объём реализации в натуральном выражении  за 2011год составил 693  тыс. штук. 

             По итогам 2011 года валюта баланса Предприятия увеличилась на 31686 тыс. руб.: 

Основное влияние на  изменение актива баланса - увеличение на 25,75% в течение отчётного года, оказали ряд факторов:

1. Снижение внеоборотных активов на 1,1%  произошло за счёт списания  и выбытия основных средств и нематериальных активов, и увеличение за счет изменения отложенных налоговых активов.

2. Стоимость активов увеличивается за счет увеличения  оборотных активов на 31705 тыс.руб. Темп прироста оборотных активов за аналогичный период составило 26,13%, что свидетельствует о стабильной работе предприятия и росте объемов производства

Основное влияние на изменение пассива баланса оказали ряд факторов:

1. Резервный капитал приведен в соответствии с данными Устава (5% от уставного капитала). 

      2.  Добавочный капитал уменьшился на 72,19% за счет выбытия и переоценки основных средств прошлых периодов.

      3  .Увеличение краткосрочных обязательств на 40,23%, что в сумме составляет  32339тыс. руб., что вызвано увеличением задолженности по займам и кредитам на 97,96% в сумме 10984 тыс. руб.  и увеличение кредиторской задолженности на 27,62%, что в сумме 18899 тыс. руб.

     Активы организации в течении анализируемого периода увеличились на 25,8%. Несмотря на увеличение активов, собственный капитал уменьшился на  1,4%, что свидетельствует об отрицательной динамике имущественного положения организации.

Значение собственного капитала организации на 31.12.2011 составило 26 123,00 тыс.руб. За год собственный капитал ЗАО «Трибуна» несущественно уменьшился

4.Перспективы  развития Общества

          В 2012 году планируется:

     1.Расширение ассортимента и объема выпускаемой продукции.

     2.Расширение производственной базы, увеличение численности производственного персонала.

     Для улучшения финансово-экономических показателей предприятие проводит следующие мероприятия:

1. Наращивание объемов производства:

· Увеличение численности  работников (швей);

· Приобретение современного технологического оборудования для пошива конкурентоспособной продукции.

2. Повышение квалификации швей и специалистов среднего звена (мастеров, технологов, механиков).

3. Увеличение объемов реализации.

4. Ориентация на выпуск продукции в среднем и высоком ценовых  диапазонах.

5. Формирование национальной сети дистрибуции своей продукции.

6. Эффективное использование всех производственных мощностей, включая основные средства
5 Сведения об объявленных (начисленных) и о выплаченных дивидендах по акциям эмитента, а также о доходах по облигациям эмитента.

Дивиденды по обыкновенным акциям общества в 2011 году не начислялись и не выплачивались. В этом году предприятие получило убыток в размере 534 тыс.руб..

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества

            Отраслевые риски

    Высокий уровень конкуренции, в связи с большим количеством аналогичной продукции иностранных производителей.

            Страновые и региональные риски

   ЗАО «Трибуна» является резидентом России и несет все риски присущее данной стране. 

            Подавляющая часть активов предприятия находится в Санкт-Петербурге, в связи, с чем региональные риски ограничиваются рисками присущими данному субъекту Российской Федерации.

   Финансовые риски

Общество  подвержено риску связанному с изменением валютного курса. Это связано с тем, что основную массу сырья российские поставщики  ЗАО «Трибуна»  закупают за пределами РФ.

Общество подвержено риску изменения процентных ставок на рынке капитала. Это связано с тем, что общество финансирует свою деятельность не только за счёт собственных, но и за счёт привлекаемых средств.

В связи с сильным влиянием на ЗАО «Трибуна» изменения процентной ставки на рынке заимствований, наиболее подвержены изменениям будут статьи баланса, связанные с отражением заемного капитала.

Риск отрицательного влияния на финансовое состояние общества мал.

 Правовые риски

Деятельность ЗАО «Трибуна» существенно зависит от изменения валютного и таможенного законодательства, т.к. подавляющая часть сырья закупается через российских поставщиков за пределами РФ.

 Изменение налогового законодательства имеет для общества существенное значение, поскольку оно  является резидентом РФ.

         Риски, связанные с деятельностью общества

         ЗАО «Трибуна» осуществляет только те виды деятельности, которые не противоречат действующему законодательству. Риски, связанные с потерей потребителей, на оборот с которыми приходится не менее 10% общей выручки от продажи товаров общества, отсутствуют. 

ЗАО «Трибуна» не участвует в судебных процессах, исход которых может существенно повлиять на деятельность предприятия.

Финансовое состояние предприятий, по долгам которых выданы поручительства, является стабильным и положительным. Данные предприятия в полном объеме и своевременно исполняют свои обязательства.

7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

         Закрытое акционерное общество «Трибуна» в 2011 году не совершало сделок, признаваемых  Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками. Устав общества не распространяет порядок одобрения крупных сделок на иные сделки.

8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

       Годовым общим собранием акционеров ЗАО «Трибуна», состоявшемся 27 мая 2012г были одобрены сделки, в совершении которых имеется  заинтересованность членов Совета директоров и исполнительного органа  Общества с суммой по каждой отдельной сделке, не превышающей балансовой стоимости активов Общества. В отчетном году Обществом было совершено  с предприятиями,  признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, на общую сумму  102599.4 тыс. рублей

9. Состав совета директоров.

          В 2011 году общее руководство деятельностью общества осуществлял совет директоров, состоящий из пяти членов, в следующем составе:

Председатель Совета директоров:

1.  Фамилия, имя, отчество: Удачина  Татьяна  Петровна

Год рождения: 1960

Образование: высшее   

Должности за последние 5 лет:

Период: 2001 - 2008

Организация: ООО "Холдинговая компания ПАРНАС".

Сфера деятельности: оказание услуг по управлению

Должность: Генеральный директор ЗАО «Трибуна»

Период: 2008 по наст. время  

Организация: ЗАО «Трибуна»

Доля в уставном капитале Общества  63,84%

Члены Совета Директоров:

1. Фамилия, имя, отчество: Абрамов Владимир Борисович

Год рождения: 1967

Образование: высшее 

Должности за последние 5 лет:

Период:  2001- 2006 – индивидуальный предприниматель

Сфера деятельности: розничная торговля

Период: 2006 — наст. время

Организация: ЗАО «Волховчанка»

Сфера деятельности: производство швейных изделий

Должность: Заместитель генерального директора ЗАО «Волховчанка»

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

2. Фамилия, имя, отчество: Денисова Ольга Николаевна

Год рождения: 1962

Образование: среднее специальное

Должности за последние 5 лет:

Период: 2005г. по настоящее время

Организация: ЗАО «Трибуна»

Сфера деятельности: швейное производство

Должность: Директор по производству

Доля в уставном капитале Общества: 0,06%

3. Фамилия, имя, отчество Сац Ирина Валентиновна

Год рождения: 1960

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:

Период:  - 2004г. по настоящее время

Организация: ЗАО «Трибуна»

Сфера деятельности: швейное производство

Должность: Коммерческий директор 

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

4. Фамилия, имя, отчество Челобанова Ольга Васильевна

Год рождения: 1982

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:

Период:  - 2004г. по настоящее время

Организация: ЗАО «Трибуна»

Сфера деятельности: швейное производство

Должность: Руководитель службы сбыта 

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

10.Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества, и членах коллегиального исполнительного органа общества, и членах коллегиального, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течении отчётного года.

Функции единоличного исполнительного органа выполняет Генеральный директор  Удачина Татьяна Петровна. Год рождения: 1960.Образование: высшее   

Доля Удачиной Т.П. в уставном капитале эмитента  по состоянию на 27 мая 2012г. 63,84%.

Член Совета директоров Денисова Ольга Николаевна. Год рождения 1962.Образование средне-специальное. Доля Денисовой О.Н. в уставном капитале эмитента по состоянию на 01 июня 2012г  составляет 0,06%

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года

Размер вознаграждения Генерального директора организации определяется в соответствии с Контрактом от 01.11.2008г.

            Членам совета директоров общества в период исполнения ими своих обязанностей в отчетном году вознаграждения и компенсации не выплачивались.  

12. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

           Общество соблюдало Кодекс корпоративного поведения в своей деятельности.

13. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.

           Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

